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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)
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12/2024 Vakituisten maara on
= 2024 2023 ero korkeampi edelliseen vuoteen

Vakituiset 284 279 5 verrattuna, mika selittyy

Siigiset 9o 11 =2 maaraaikaisen henkildkunnan

Muut maaraaikaiset 14 23 -9 kinaist isill

Tysllistetyt 1 I vakinaistamisilla.

Kaikki yhteensi 308 315 -7 Kokonaiskuvassa
henkilokunnan maara on
kuitenkin vahentynyt vuoteen
2023 verrattuna.
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkilotyovuodet (HTV2), ilman

tyollistettyja + Keskimaaraisesti henkildostoa on
350 ollut 1,0 % vahemman kuin
595291 vuonna 2023.
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Henkilostokustannusten seuranta

* Henkil6stokustannukset toteutuivat lahes
budjetin mukaisesti. Poikkeaman budjettiin
nahden n. 10 henkilétyévuotta toteutui
vakituisena henkildstona. Henkilosto-

Tot_kum_vs_MKS_koko vuosi
Jaljella MKS MKS koko vuosi (%)

Toteuma_kum

Riviotsikot Tot.-% MTA Jaljellda MTA

L . ) =141800 Hallinto ja talous -122 391 32973 -89 418 36,88%  136,88% 32973
budjetissa nama oli suunniteltu 400001 Vakinaisten kk-palkat 122391 32973 -89 418 36,38%  136,88% 32973
maaraaikaisina. o 400041 Erilliskorvaukset

» Vakituisen henkilokunnan maaran kasvusta 400031 Tysllistamispalkat
johtuen vakinaisten kk-palkat ylittyivat 400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat
reilulla 400 tuhannella eurolla. 400045 Ylityskorvaukset
+ Vastaavasti sijaisten ja muiden maara- 400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset
aikaisten palkkoihin varatut maararahoja jai 400021 Tilapaisten kk-palkat
kayttamatta runsas 488 tuhatta euroa. ~1141801 Ateria ja puhtaus -9003317 -138503 -9141 819 -1,52% 98,48%  -138503
400045 Ylitydkorvaukset -13 598 3678 -9920 37,07%  137,07% 3678
400031 Tyollistamispalkat -57 046 12 046 -45 000 26,77%  126,77% 12 046
400001 Vakinaisten kk-palkat -7889458 371010 -7 518 448 493%  104,93% 371010
400003 Vakin. tunti- ja urakkapalkat -2218 2218 2218
400041 Erilliskorvaukset -240 084 -38516 -278 600 -13,83% 86,17% -38516
400016 Vuosiloma- ja muut sijaiset -517 557 -100 710 -618 267 -16,29% 83,71% -100 710
400021 Tilapaisten kk-palkat -283357  -388227 -671 584 -57,81% 42,19%  -388227
Kaikki yhteenss -9125708  -105 529 -9 231 237 -1,14% 98,86%  -105 529



Vakituisen henkiloston osuus koko henkilostosta

(HTV2 kertyman mukaan)

e Vakituisen henkilokunnan osuus koko henkilostosta on 87 %.
e Vakituista henkilokuntaa on 9,5 % enemman kuin vuonna 2023.

Palvelussuhteen luonteiden suhteellinen osuus henkiloston kokonaislukumaarasta
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12 12 12
W Vakituiset 87,42% 77,91% 75,27%
B Sijaiset 7,00% 9,75% 10,53%
Iusod B Muut mairaaikaiset 4,82% 11,28% 12,04%

W Oppisopimussuhteiset 0,00% 0,56% 1,02%
B Tyollistetyt 0,76% 0,51% 1,14%



Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot,
ilman tyollistettyja
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Sairauspoissaolot, kalenteripaivat kuukausittain, *  Yhteismitallistettu, kumulatiivinen,

ilman tyéllistettyja sairauspoissaolojen maara on
edeltavaa vuotta hieman pienempi.

* Loppukesan jyrkka nousu
sairauslomapaivien maarissa on
laskenut loivasti loppuvuoteen

nahden.
——)(023 . . . e owe e . .
. Sairauspoissaolojen maarassa ei
2024 ole havaittavissa vuoden 2023

tapaan uutta nousua.

Sairaus

2024 2023 2022 ero vuoteen 2023 ero vuoteen 2022
Kalenteripdivda Kalenteripdivaa Kalenteripdivdda Poissaolojen Poissaolojen
12. kuukausi / HTV2 kum. / HTV2 kum. / HTV2 kum. muutos-% muutos-%
Sairaus 30,0 30,5 30,1 -1,7% -0,6%
Ty6tapaturma 1,2 1,0 0,7 21,8% 87,9%
Kaikki yhteensa 31,2 31,5 30,8 -1,0% 1,3%




Terveysperusteiset poissaolot koodeittain
(ilman tyollistettyja)

Sairausloma (todistuksella) ja esihenkildiden myontamat lyhyet poissaolot ovat hieman
vahentyneet.

Riviotsikot 2023 2022
Liikennevahinko 1,3 0,6
Sairausloma 24,1 24,4 21,2
Sairausloma,esimiehen lupa 32 4,2 44
Vapaa-ajan tapaturma 1,4 1,2 1,3
Yleisvaarallinen tartuntatauti 3,2
Tyomatkatapaturma 05 08 03
Tyotapaturma 0,7 02 04

Kaikki yhteensa 31,2 31,5 30,8



Vakituisten paattyneet palvelussuhteet

« Paattyneet palvelussuhteet ovat vahentyneet vuoteen 2023 verrattuna. Eniten palvelussuhteita on
paattynyt vanhuuselakkeelle siirtymisen johdosta.

12/2024
Paattyneet_ed Paattyneet toissa Paattyneet tot_kum_vs_ed

Riviotsikot Paattyneet_tot_kum vuosi_kum vuosi_kum vuosi_kum (%)

+lrtisanottu 2

+ Siirtyminen toisen tyénantajan palvelukseen 2 2 -100%

+ Siirtyminen tyokyvyttomyyselakkeelle 2 3 6 -33%

+ Siirtyminen vanhuuselakkeelle 8 12 23 -33%

+ Siirtynyt hyvinvointialueelle 194

+Tuntematon 1 2 -100%
Kaikki yhteensa 12 18 227 0



